Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14, 70/17 i 98/19) i
¢lanka 14. Zakona o sportu (Narodne novine br. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12,
94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20 i 77/20), Skupstina Strelicarskog saveza Zagrebacke
Zupanije, na osnivackoj sjednici skupstine odrzanoj 15.12. 2021. godine donijela je

STATUT

STRELICARSKOG SAVEZA
ZAGREBACKE ZUPANIJE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se: naziv, sjediste i podrucje na kojem djeluje StreliCarski savez
Zagrebacke Zupanije (dalje u tekstu: Savez), zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, ostvarivanje javnosti rada Saveza, ¢lanstvo i lanarina, prava i obveze €lanica, unutarnji
ustroj i tijela Saveza, njihov sastav, ovlasti, nacin odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva,
trajanje mandata i odgovornost ¢lanica, imovina i raspolaganje s moguéim prihodima, o
prestanku postojanja Saveza, postupak s imovinom u slucaju prestanka rada Saveza,
rjeSavanju sporova i sukoba interesa, likvidator i drugim odredbama od vaZnosti za Savez.

Clanak 2.

Puni naziv udruge glasi: Streli¢arski savez Zagrebacke Zupanije.
Skraéeni naziv udruge glasi: SSZZ.

Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Zagreb County Archery Association.

Clanak 3.

Sjediste Saveza je: Samobor.

Savez djeluje na podrucju Zagrebacke Zupanije.

Clanak 4.

Savez je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registre koji su predvideni propisima.



Clanak 5.

Savez se moZe udruZiti u domaca i medunarodna sportska udruZenja kada je to od interesa za
strelicarski sport i kada je to u skladu s pozitivnim propisima, pravilima Hrvatskog olimpijskog
odbora i medunarodnim sportskim pravilima.

U ostvarivanju ciljeva i djelatnosti utvrdenih ovim Statutom, Savez se mo¥e udrujiti u
odgovarajuce sportske i sportsko - rekreativne saveze sukladno Zakonu o sportu, te u druge
odgovarajuce zajednice i saveze istih ili sli¢nih udruga u zemlji i inozemstvu.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Saveza.
Clanak 6.

Savez je samostalan u ostvarivanju ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za obveze odgovara
cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.

Ustrojstvo Saveza kao i njegovo djelovanje u skladu je s odredbama Zakona o sportu i Zakona
o udrugama te odredbama vi3ih sportskih tijela ili drugih pravnih subjekata ¢iji je Savez ¢lan.

Clanak 7.
Savez predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Saveza.

Clanak 8.
Savez ima pecat.

Pecat Saveza je okruglog oblika, promjera 30 mm.

Uz rub pecata je ispisano: STRELICARSKI SAVEZ ZAGREBACKE ZUPANIJE dok se u sredini nalazi
stilizirani obris streli¢arske mete sa strijelom.

Clanak 9.
Rad Saveza je javan.

Clanice Saveza se o radu Saveza obavjestavaju dostavom pisanih materijala i putem sjednica
tijela Saveza, kao i pravodobnim i istinitim obavjeicivanjem putem sredstava javnog
priopéavanja.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela Saveza i
izvjeStavati javnost o radu Saveza.

Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Savez mo¥e izdavati svoje glasilo u skladu sa
propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Izvrini odbor Saveza.

Savez moie imati svoju web-stranicu, a po potrebi mose izdavati periodicke publikacije,
biltene i sli¢no.



1. CILJEVI, DJELATNOSTI | PODRUCJE DJELOVANJA SAVEZA

Ciljevi i

Clanak 10.

svrha osnivanja Saveza jesu poticanje, promicanje, razvitak i unaprjedenje

streli¢arskog sporta, ¢lanica udruzenih u Savez, promicanje obavljanja sportsko - rekreativnih
djelatnosti i ostvarivanja drugih zajednickih interesa.

Sukladno ciljevima, podrugje djelovanja Saveza je sport i medunarodna suradnja.

Djelatnosti Saveza su:

planiranje rada i razvitka strelicarskog sporta,

poduka djece i mladeii,

organiziranje i sudjelovanje u sportskim natjecanjima,

poduzimanje mjera ili stvaranje uvjeta za unaprjedenje strucnog rada,

izvriavanje politike Hrvatskog streli¢arskog saveza, Hrvatskog olimpijskog odbora i
drugih visih 3portskih organizacija, postivanje njihove odluke kao i pravila i statut
FITA-e,

suradnja s drugim istovrsnim i sliénim udrugama u zemlji i inozemstvu,
razvitku i promicanju streli¢arskog sporta na podrucju Zagrebacke Zupanije,
stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih dometa,

razvitku sportskih aktivnosti djece i mladeii, te sportsko rekreativnih aktivnosti
gradana, invalidnih osoba i djece sa posebnim potrebama,

promicanju odgojnih funkcija sporta, poStene igre, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje Sportom,

Sirenju olimpijskih ideala i jacanju olimpijskog pokreta.
organiziranje i razvijanje sportskih udruga i sportskih djelatnosti,
promocija sporta i zdravog nacina Zivljenja,

promicanje strukovnih udruga u sportu,

suradnja s jedinicama lokalne i regionalne samouprave.

Gospodarske djelatnosti Saveza su:

pripremanje i usluzivanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih pica i jela za
predstavnike ¢lanica i ¢lanove udruga koje su udruzene u Savez,

prodaja predmeta vlastite izrade na malo izvan prodavaonica, sukladno
odredbama Zakona o trgovini,

izdavacka djelatnost, marketinske djelatnosti, organizacija dogadanja i
manifestacija, organizacija tecajeva i seminara,



- izdavanje publikacija, knjiga, informativnih filmova, video-sadrzaja, dijapozitiva,
fotografija, biltena, letaka, plakata i drugih tiskovina sukladno posebnim
propisima.

Savez moZe obavljati gospodarske djelatnost pored djelatnosti kojima se ostvaruju njegovi
ciljevi utvrdeni Statutom, ali ih ne mozZe obavljati radi stjecanja dobiti za svoje clanice ili trece
osobe. Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Savez ostvari visak prihoda nad rashodima,
on se moze upotrijebiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva Saveza utvrdenih Statutom.

. USTROJSTVO SAVEZA, CLANSTVO, PRAVA | OBAVEZE CLANICA

Clanak 11.

Clanstvo u Savezu je dobrovoljno.

Clanicom Saveza mogu postati sve udruge koje na podrucju Zagrebacke Zupanije obavljaju
streliarsku sportsku djelatnost sukladno Zakonu o sportu, sportske udruge, trgovacka
drustva i ustanove koje obavljaju sportsku djelatnost, a prihvacaju ovaj Statut i opce akte
Saveza.

Clanak 12.

Udruga koja se Zeli udruZiti u Savez donosi odluku o udruZivanju u Savez i prihvacanju svih
prava i obveza ¢&lanica utvrdenih ovim Statutom te ispunjavanjem zahtjeva za prijem u
¢lanstvo i dostavom priloga i podataka koji se traze u zahtjevu.

lzgled i sadrzaj zahtjeva za prijem u €lanstvo te traiene podatke uz zahtjev propisuje Skupstina
Saveza.

Odluku o primitku novih ¢lanica u Savez donosi Skupstina Saveza.

Prava i obveze &lanice Saveza pocinju teéi od dana upisa u popis clanova Saveza. Clanstvo u
Savezu stvara vezu profesionalne solidarnosti i medu ¢lanicama i medu clanovima udruZene
¢lanice, te duznost dobrih i lojalnih odnosa, moralne pomodi i medusobne suradnje.

Savez vodi popis svojih Clanica.

Popis Elanica vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi sljedece podatke
o &lanicama: punom i skra¢enom nazivu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), adresi
sjedidta, datumu pristupanja Savezu, datumu prestanka ¢lanstva u Savezu, a moze sadrzavati
i druge podatke.

Evidenciju udruZenih ¢lanica i njihovih predstavnika u tijelima upravljanja Saveza vodi tajnik
Saveza.
Clanak 13.

Svoja prava u Savezu Clanice ostvaruju:

- biranjem i opozivanjem svojih ¢lanova u tijela Saveza,



- informirano$¢u o pitanjima koja se razmatraju ili o kojima se odlucuje u tijelima
Saveza,

- pokretanjem inicijativa i davanja prijedloga za razmatranje i odlucivanje o svim
pitanjima od zajednickog interesa,

- davanjem prethodnog misljenja o svim znacajnim pitanjima o kojima se
odlucuje u tijelima Saveza,

- davanjem primjedbi i misljenja o radu tijela Saveza,

- informiranos¢u o radu Saveza i njegovih tijela te o materijalnom poslovanju
Saveza.

Clanak 14.

Clanica Saveza ima sljedece obveze:

- Cuvati i promicati interese i ugled Saveza svojim korektnim i profesionalnim
radom i odnosom,

- sudjelovati u izvrSavanju ciljeva i djelatnosti Saveza te izvrSavati povjerene
poslove i zadatke,

- izvrSavati sve odluke tijela Saveza,

- pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Saveza.

Clanak 15.

Tijela Saveza u odnosu na ¢lanice Saveza imaju samo ona prava i ovlastenja koja su predvidena
ovim Statutom.

Odluke Skupstine Saveza su obvezne za sve lanice Saveza.

Za Clanice Saveza su obvezne i odluke ostalih tijela Saveza u stvarima za koje su ta tijela
nadleina.

Clanak 16.

Kad Clanica Saveza u svom djelovanju ne ostvaruje ciljeve i zadace radi kojih je osnovana, ako
svojim djelovanjem krsi zakon ili ne postupa sukladno Statutu i opéim aktima Saveza, lzvréni
odbor Saveza mora upozoriti ¢lanicu na nedostatke u radu i predloziti da se oni otklone.

Ako udruZena clanica i nakon upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i ovog
Statuta, odnosno ako ukazane nedostatke ne otkloni, Izvrini odbor ima obvezu predloZiti istu
¢lanicu za iskljucenje iz Saveza na prvoj redovnoj sjednici skupstine Saveza.

Clanak 17.

Clanstvo u Savezu prestaje:



brisanjem ¢lanice iz registra nadleZnog tijela koje vodi registar udruga,

- navlastiti zahtjev €lanice uz obrazloZenje,

ako se utvrdi da je ¢lanica prestala s radom,

isklju¢enjem iz Saveza.

Zahtjev Elanice za prestankom ¢lanstva u Savezu moze biti podnesen u svako doba, a ¢lanstvo
u tom slucaju prestaje 30 dana od primitka zahtjeva. Prestanak &lanstva u ovom slucaju
potvrduje Skupstina Saveza na prvoj redovnoj sjednici.

Clanica Saveza moze biti isklju¢ena iz Saveza ako je svojim djelovanjem prouzrodila ozbiljniju
Stetu Savezu i njenim ¢lanicama ili svojim djelovanjem Steti i narusava ugled Saveza ili njenih
¢lanica te ako postupa suprotno odredbama ovoga Statuta.

Odluku o iskljuéenju i brisanju iz popisa ¢lanstva donosi Stegovna komisija u prvom stupnju, a
Skupstina u drugom stupnju.

IV. THELA SAVEZA
Clanak 18.

Clanice Saveza sudjeluju u upravljanju poslovima Saveza putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Saveza i na druge nacine
utvrdene ovim Statutom.

Tijela Saveza su:
- Skupstina
- lzvrini odbor
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Tajnik
- Nadzorni odbor

Clanovi Skupétine i drugih tijela Saveza, kao i osobe ovlastene za zastupanje mogu biti samo
punoljetne poslovno sposobne osobe za koje ne postoje zapreke i ogranicenja u smislu
odgovarajucih odredbi Zakona o sportu.

SKUPSTINA

Clanak 19.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Savezom.

Skupstinu €ine po dva predstavnika svake ¢lanice Saveza.



Mandat predstavnika €lanica u Skupstini traje 4 godine i moZe se ponoviti.
Predstavnik u Skupétini Saveza ima pravo na samo jedan glas kao Elain'Skupétine Saveza.

Svaka &lanica duzna je dostaviti u Savez ovjereni popis svojih predstavnika za sljededi mandat
Skupstine, a najkasnije tjedan dana prije svake izborne Skupstine.

Predstavnik koji nemarno obavlja svoju duznost, krsi odredbe ovog Statuta ili na bilo koji drugi
nacin umanjuje ugled Saveza, biti ¢e od Izvrénog odbora upozoren i o tome ¢e lzvrini odbor
obavijestiti ¢lanicu koja ga je izabrala za predstavnika u Skupstini Saveza. Odluku o
predstavniku po navedenoj obavijesti ¢lanica je duzna u roku od 60 dana dostaviti lzvrSnom
odboru. Ukoliko u tom roku lzvréni odbor ne zaprimi obavijest ¢lanice smatra se da je
predstavnik opozvan i prestaje mu mandat u Skupstini.

Clanak 20.

U radu Skupstine i drugih tijela Saveza mogu, bez prava odluéivanja, sudjelovati i strucni
djelatnici koji su svojim djelovanjem pridonijeli ili mogu pridonijeti ostvarivanju ciljeva i
djelatnosti Saveza.

Clanak 21.

Skupétina Saveza moZe biti redovna, izborna i izvanredna.
Redovna Skupstina odrzava se najmanje jednom godisnje.

Izborna Skupstina odriava se svake 4 godine, a mora se sazvati i odrzati najkasnije 15 dana
prije isteka mandata tijelima Saveza, dok se izvanredna odrzava prema potrebi.

Predsjednik Saveza moze sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu, na zahtjev
natpoloviéne veéine Elanova lzvrinog odbora, na zahtjev Nadzornog odbora ili na zahtjev
najmanje 1/3 ukupnog broja ¢lanica Saveza, s time da se odmah pred|ozi dnevni red.

Ako predsjednik Saveza ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagatelja iz stavka 4. ovog ¢lanka
u roku od 30 dana od podnesenog zahtjeva, Skupstinu mogu sazvati predlagatelji.

Na lzvanrednoj Skup3tini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 22.

Skupétinu saziva Predsjednik Saveza dostavljanjem pisanih poziva ¢lanovima Skupstine,
najmanje 15 dana prije odrZavanja sjednice.

Poziv sadrii podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv se u pravilu dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

U izvanrednim okolnostima sjednica Skupstine moZe biti sazvana i odrZana u elektronskom
obliku, gdje se na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe ovog Statuta.

Skupitini predsjedava te odluke potpisuje Predsjednik Saveza, a u njegovoj odsutnosti
Dopredsjednik Saveza.



U slu¢aju odsutnosti Predsjednika i Dopredsjednika Saveza, Skupstinom predsjedava i odluke
potpisuje Tajnik Saveza.
Nacin rada Skupstine moze se urediti Poslovnikom o radu.

Ako je osobama ovlastenim za zastupanje i tijelima upravljanja Savezom propisanim Statutom
istekao mandat, Skupstinu u tom sluéaju saziva osoba ovlastena za zastupanje upisana u
Registru udruga ili 1/3 ¢lanova udruge upisanih u popis ¢lanova.

Clanak 23.

Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ukoliko je nazoc¢na najmanje natpolovi¢na vedina
¢lanova Skupstine.

Ukoliko Skupstini ne pristupi natpoloviéna veéina ¢lanova, sazivatelj saziva novu Skupstinu u
roku ne kracem od 8 dana, s time da tada Skupstina moze donositi pravovaljane odluke
ukoliko je nazo¢na najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.

Skupstina pravovaljane odluke donosi se natpolovicnom veéinom glasova nazo¢nih na
Skupstini, osim ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Saveza donose se 2/3 vecinom ¢lanova Skupstine.

Skupstina i druga tijela Saveza odluke donose javnim glasovanjem, ukoliko se prethodno ne
odluci da ce se o pojedinom pitanju ili odluci glasovati tajno.

Sjednice Skupstine su javne, a o radu Skupstine vodi se zapisnik koji potpisuje zapisnicar, a isti
se trajno ¢uva u arhivi Saveza.

Clanak 24.

Skupstina Saveza:
- utvrduje politiku razvoja Saveza,
- donosi Statut te njegove izmjene i dopune,
- donosidruge opce akte potrebne za djelovanje Saveza,
- donosi financijski plan i plan rada, te usvaja zavrsni racun,
- usvaja godidnji izvjestaj o radu i financijskom poslovanju,

- bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika, tajnika, clanove lzvrinog
odbora i Nadzornog odbora,

- birairazrjeSava Likvidatora,
- odlucuje o sudjelovanju Saveza u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

- odlucuje o udruZivanju Saveza s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge
organizacije ili istupanje iz njih,

- rjeSava o Zalbama clanica Saveza u drugom stupnju,

- odlucuje o primitku i isklju¢enju iz Saveza u drugom stupnju,



- odluéuje o prestanku Saveza i raspodjeli preostale imovine,
- odlutuje o promjenama ciljeva i djelatnosti, ‘
- odlutuje o statusnim promjenama,

- odlu¢uje o svim drugim pitanjima od znalenja za rad Saveza utvrdenih ovim
Statutom, a koja nisu stavljena u nadleznost drugog tijela.

1ZVRSNI ODBOR

Clanak 25.
lzvréni odbor je izvréno tijelo Saveza i rukovodi radom Saveza izmedu dvije sjednice Skupstine.

Izvréni odbor sastoji se od 5 ¢lanova.

Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Saveza su po svom poloZaju predsjednik, dopredsjednik i
tajnik lzvrénog odbora, a jo§ 2 ¢lana Izvrénog odbora bira Skupstina iz svog sastava.

Iznimno, u slu¢aju nemoguénosti odredivanja 2 ¢lana koje bira Skup3tina, lzvrini odbor moze
djelovati s 3 ¢lana, do naredne sjednice Skupstine kada se imenuje dva lana.

Izvréni odbor i svaki njegov &lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Mandat ¢lanova lzvrénog odbora traje 4 godine s moguc¢no3¢u ponovnog izbora.

Clanak 26.

Izvréni odbor:
- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,
- predlaze financijski plan i zavrsni racun Saveza,
- podnosi Skupstini godisnji izvjeStaj o svom radu,
- odluduje o visini ¢lanarine i kotizacije,
- odluuje o potrebnoj dokumentaciji za uclanjenje u Savez te pregledava istu,
- predlaze Skupstini odluku o iskljuéenju i brisanju €lanice Saveza iz clanstva,
- brine o informiranju Clanstva i javnosti,
- birairazrjeSava Stegovnu komisiju,
- odlucuje o koristenju imovine Saveza,

- donosi odluku o potpisnicima financijske dokumentacije,

- obavlja poslove i aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Clanak 27.

Sjednice Izvrinog odbora odriavaju se prema potrebi, a saziva ih i vodi Predsjednik Saveza.



Sjednica se moZe odriati ako je nazocna vecina ¢lanova lzvrénog odbora, a pravovaljane
odluke donose se vec¢inom od ukupnog broja ¢lanova lzvrinog odbora.-

Na sjednicama lzvrénog odbora vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Saveza.

U izvanrednim okolnosti sjednica lzvrsnog odbora moie se odrzati u elektronskom obliku,
gdje se na odgovarajudi nacin primjenjuju odredbe ovog statuta.

Nacin rada lzvr$nog odbora moZe se urediti Poslovnikom o radu.

PREDSJEDNIK

Clanak 28.

Predsjednika Saveza bira Skupstina na vrijeme od 4 godine i ista osoba moze biti ponovno
birana vise puta zaredom.

Predsjednik Saveza:

- zastupa i predstavlja Savez,

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i lzvrsnog odbora,

- odgovara za zakonitost rada Saveza,

- provodi odluke Skupstine i lzvrinog odbora,

- odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog
izvjesca,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Saveza,

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Saveza,

- ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom Saveza,

- brine o informiranju ¢lanstva i ostvarivanju javnosti rada.

Za svoj rad Predsjednik Saveza odgovara Skupstini.

DOPREDSJEDNIK

Clanak 29.

Dopredsjednika Saveza bira Skupstina na vrijeme od 4 godine i ista osoba moZe biti ponovno
birana viSe puta zaredom.

Dopredsjednik Saveza ujedno je i dopredsjednik Izvr$nog odbora.
Dopredsjednik Saveza:

- zastupa i predstavlja Savez,



- pomaze Predsjedniku Saveza u njegovu radu i zamjenjuje Predsjednika u
njegovoj odsutnosti ili sprijecenosti,

- suraduje s Predsjednikom Saveza na pripremanju sjednica Skupstine i lzvrsnog
odbora i pripremanju nacrta prijedloga opcih akata koje donosi Skupstina,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Predsjednik Saveza ili na obavljanje
kojih je ovim Statutom ovlasten odnosno poslove koji su mu stavljeni u
nadleZnost odlukama Skupstine i lzvrSnog odbora.

TAINIK

Clanak 30.

Tajnika Saveza bira Skupstina na mandat od 4 godine i ista osoba moZe biti ponovno birana
vise puta zaredom.

Tajnik Saveza ujedno je tajnik Izvrinog odbora Saveza.

Tajnik Saveza:
- zastupa i predstavlja Savez,
- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Izvrénog odbora,
- vodii ¢uva arhivu Saveza,

- vodi brigu o urednom vodenju popisa ¢lanica i osoba ovlastenih za zastupanje
¢lanica,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik Saveza ili na obavljanje
kojih je ovim Statutom ovlasten, odnosno poslove koji su mu stavljeni u
nadleinost odlukama Skupstine i Izvrsnog odbora.

NADZORNI ODBOR

Clanak 31.

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina iz redova ¢lanova clanica Saveza, na vrijeme
od 4 godine i iste osobe mogu biti ponovno birane vise puta zaredom.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan lzvrénog odbora.
Nadzorni odbor pravovaljano odlu¢uje veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Predsjednik Nadzornog odbora kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe, saziva sjednice Nadzornog
odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor ili
Skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Nadzorni odbor odriava sjednice prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.



Nacin rada Nadzornog odbora moZe se urediti Poslovnikom o radu.

Na sva pitanja rada Nadzornog odbora koja nisu posebno uredena na odgovarajuéi nacin se
primjenjuju odredbe ovog Statuta o lzvrsnom odboru.

Clanak 32.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i podatke o radu i poslovanju Saveza.
lzvrdni odbor i predsjednik Saveza duini su bez odgadanja omoguciti uvid u zatrazenu
dokumentaciju i podatke i dati traZene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama lzvr$nog odbora, ali bez prava
odlucivanja.

Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednice lzvrsnog odbora i Skupstine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Saveza, nemarnosti u izvrSavanju poslova
ili povrede Statuta i drugih opcih akata Saveza.

STEGOVNA KOMISIJA

Clanak 33.
Stegovna komisija je nezavisno tijelo Saveza koje odlucuje o prekriajima i nepostivanjima
opcih akata Saveza.

Stegovna komisija formira se prema potrebi u slucaju pokretanja stegovnog postupka prema
¢lanici Saveza ili njezinom predstavniku u Savezu. Stegovni postupak pokrece se na inicijativu
predsjednika ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.

Stegovna komisija ima tri ¢lana koje na prijedlog predsjednika bira lzvrini odbor. Stegovna
komisija donosi odluke ve¢inom glasova. lzvidajni postupak se moze povjeriti jednom od
¢lanova Stegovne komisije ili Tajniku Saveza.

Clanak 34.

U obavljanju svojih poslova Stegovna komisija duzna je utvrditi sve Cinjenice za donosenje
ispravne odluke i pri tome se pridrZavati postojecih opcih akata Saveza odnosno nadleinih
institucija te u postupku odgovarajuce primjenjivati odredbe zakonskih propisa. Disciplinski
postupak je javan i Zuran.

U stegovnom postupku mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
- opomena,
- opoziv predstavnika ¢lanice,
- iskljuCenje iz ¢lanstva.

Rezultati stegovnog postupka utvrduju se u pisanom obliku uz obrazloZenje te se dostavljaju
¢lanici Saveza koja je bila predmetom stegovnog postupka i lzvrénom odboru.



Na odluku Stegovne komisije ¢lanica ima pravo Zalbe Skupstini u roku 15 dana od dana
primitka odluke o isklju¢enju, koja u roku 30 dana od dana primitka Zalbe rjeSava u drugom
stupnju i donosi konacnu odluku.

Nacin rada Stegovne komisije moZze se urediti Poslovnikom o radu.

ODBORI | KOMISUJE

Clanak 35.

Skupstina i Izvrini odbor mogu osnivati odbore i komisije te druga stalna ili povremena radna
tijela Saveza iz podrucja svojih nadleznosti.

Clanovi odbora, komisija i drugih radnih tijela mogu biti imenovani iz reda ¢lanova Skupstine
i €lanica Saveza.

Aktom o imenovanju odreduju se zadaci, poslovi, funkcije te vrijeme na koje se ¢lanovi
imenuju.

Odbori, komisije i druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadace za koje su osnovani
i 0 tome podnose izvjeséa Skupstini odnosno Izvrsnom odboru Saveza.

ODREDBE O I1ZBORU

Clanak 36.

Izbori se obavljaju javnim glasovanjem u pravilu izmedu vise kandidata, ako Skupstina ne
odluci drugacije.

Za Predsjednika Saveza izabran je kandidat koji je dobio najvise glasova uz uvjet da je to
ujedno i natpolovi¢na vecina glasova nazocnih ¢lanova.

Ako niti jedan kandidat u prvom krugu nije dobio natpolovi¢nu veéinu glasova nazocnih
¢lanova, u drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najve¢im brojem glasova i tada je
izabran kandidat koji je dobio vise glasova.

Za Dopredsjednika, Tajnika, ¢lanove lzvrinog odhora i Nadzornog odbora Saveza izabrani su
kandidati koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

ODREDBE O OPOZIVU

Clanak 37.

Mandat u svim tijelima Saveza traje 4 godine.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili podnosenjem ostavke na funkciju. Skupstina
Saveza mozZe opozvati i razrijesiti Predsjednika, Dopredsjednika, Tajnika te ¢lanove lzvrinog



odbora i Nadzornog odbora Saveza i prije isteka vremena na koje su izabrani ako prekorace
svoja ovlastenja ili ne izvréavaju savjesno povjerene obveze te ako ne postupaju sukladno
ovom Statutu ili zakonu.

Prijedlog za opoziv Predsjednika Saveza mogu podnijeti 1zvréni odbor, Nadzorni odbor ili
natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine.

Clanica Saveza moZe opozvati SVOg predstavnika u Skupstini Saveza, a ako je taj predstavnik
ujedno i élan drugog tijela Saveza prestaje mu i mandat u drugom tijelu Saveza.

Novom predstavniku kojeg uputi ¢lanica Saveza mandat u Skupstini traje do isteka mandata
opozvanog ¢lana, a ako je opozvani ¢lan bio i ¢lan drugog tijela Saveza, Skupstina bira novog
tlana tog tijela, kojem mandat traje do isteka mandata sastava tijela Saveza u koji je izabran.

Svaki ¢lan tijela Saveza moze zatraZiti svoje razrjesenje i prije isteka mandata na koji je izabran,
s time da je duzan obavljati svoju duinost do donogenja odluke o razrjesenju.

Skupétina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

V. LIKVIDATOR

Clanak 38.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju bira Skupstina Saveza vedinom glasova i koja je kao
likvidator upisana u Registar udruga.

Likvidator ne mora biti clan Saveza.

Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje Saveza do okon&anja postupka
likvidacije i brisanja Saveza iz Registra udruga.

Clanak 39.

Likvidator vodi postupak likvidacije Saveza u sluéajevima kad se taj postupak pokrece po
zakonu te zastupa Savez u tom postupku.

Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rjeenja
nadleinog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

U postupku likvidacije Likvidator je duzan utvrditi stanje na poslovnom racunu Saveza,
knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja, utvrditi ostalu imovinu Saveza te pribaviti iz
sluzbene evidencije Ministarstva financija - Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s
osnove javnih davanja. U slucaju da utvrdi da Saveza ima dugovanja, Likvidator je duzan
objaviti poziv vierovnicima da prijave svoje trazbine prema Savezu u roku od 30 dana od dana
objave poziva, a za eventualna potraZivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova u
roku od 30 dana. Preostala imovina se, nakon namirenja vjerovnika, troskova sudskog i drugih
postupaka, predaje u jednakom omjeru clanicama Saveza.



Nakon raspodjele preostale imovine Likvidator je duzan u roku od 8 dana od dana okonéanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu zavréni racun i izvje$¢e o provedenom
likvidacijskom postupku.

U slu¢aju da likvidator utvrdi da imovina Saveza nije dovoljna za namirenje obveza, duZan je
u roku od 8 dana o tome obavijestiti nadlezni sud prema sjedistu Saveza radi pokretanja
stecajnog postupka.

VI. IMOVINA SAVEZA, PRESTANAK POSTOJANJA | RASPODJELA PREOSTALE IMOVINE

Clanak 40.

Imovinu Saveza ¢ine novéana sredstva koja je Savez stekao od:

- ¢lanarina i kotizacija ¢lanica Saveza,

- dobrovoljnih priloga i darova,

- obavljanjem njegovih dopustenih djelatnosti,

- dotacijama iz proracuna i fondova,

- drugih novéanih sredstava stecenih u skladu sa zakonom.
Imovinu Saveza &ine i njegove nepokretne i pokretne stvari te druga imovinska prava.
Za svoje obveze Savez odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Savez moze prestati s djelovanjem temeljem odluke Skupstine ili u drugim slucajevima
sukladno Zakonu.

U sluéaju prestanka postojanja Saveza imovina se, nakon namirenja vjerovnika, troskova
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve.

Clanak 41.

Savez vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se ureduje
vodenje racunovodstva neprofitnih organizacija.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljucivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti Saveza, a kojima se ostvaruju ciljevi Saveza utvrdeni ovim
Statutom.

VIl.  STATUT I OPCI AKTI SAVEZA

Clanak 42.

Statut je temeljni op¢i akt Saveza i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu's odredbama Statuta.



Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje lzvrdni odbor i upucuje ga na raspravu
¢lanicama Saveza.

Izvréni odbor razmatra primjedbe koji su dane u raspravi, zauzima stavove o njima i utvrduje
prijedlog Statuta.

Clanak 43.

Clanak 44.

Sva unutarnja pitanja Saveza, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobniju razradu biti ¢e uredena opc¢im aktima koje donosi Skupstina Saveza.

VIIL.
RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 45.

Rjesavanje sporova i sukoba interesa unutar Saveza Ce se rjeSavati u postupku mirenja uz
posredovanje lzvrinog odbora.

Ako mirenje ne uspije nadleznost ima Op¢cinski sud prema sjedistu Saveza.

IX.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Saveza.

Tumacenje drugih opcih akata daje lzvrini odbor.

Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK SAVEZA
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REPUBLIKA HRVATSKA

ZAGREBACKA ZUPANIJA
Upravni odjel za kulturu, sport, tehni¢ku
kulturu i civilno drustvo

Ispostava Samobor

Zagrebacka Zupanija, Upravni odjel za kulturu, sport, tehni¢ku kulturu i
civilno drustvo, Ispostava Samobor, ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa
Zakonom o udrugama.

KLASA: UP/1-230-02/21-01/22
URBROJ: 238/1-23-02-04/1-21-2

Samobor, 30. prosinca 2021.

VISA REEERENTICA 1YZA REGISTRACLIU
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